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２０２０年度ؙ教育年間計画（松江青葉病院）

看
護
キ
ャ

リ
ア
別
研
修

新人看護職員
4/1～３
採用時研修

3か月フォローＵＰ ６か月フォローＵＰ
事例での
振返り研修

部署目標振返発表

全
職
種
対
象
研
修

認知症疾患理解

　　高次脳機能障害疾患
理解

部署目標振り返り

専門精神医療

認知症ケア

高次脳機能障害

精神障害に対応した　地域
包括ケアシステム

　　　　　　　　　必須研修

全
職
員
必
須
研
修

行動制限

院内感染

看護助手研修

接遇研修

放射線被爆について

精神保健福祉法の
理解

精神保健福祉法の
理解

看護補助者研修②

　接遇研修
（外部講師）

院内感染防止②

　接遇研修
（外部講師）

接遇研修
（外部講師）

看
護
キ
ャ

リ
ア
別
研
修

看
護
職
員
全
体

精神医療②

大規模災害に備えて

地域包括ケア
事例で学ぶ

災害の備え
について

　　　　　　　　　全職種対象

スキンケアチーム

看護研究

　事例から学ぶ

事例で学ぶ認知症

院内感染防止①

医療安全研修②

地域包括ケアの知識
を深める

ＣＶＰＰＰチーム
ＣＶＰＰＰ
について

医療安全

褥瘡予防対策

　認知症ケアについて
　(院外講師)

記録委員会

倫理委員会
倫理綱領と
看護業務

　統合失調症非定型治
療薬・チーム医療について

看護補助者研修①

放射線被爆について

　リフレッシュ研修リフレッシュ研修

リーダシップ研修

看護倫理

1年振り返り研修プリセプター研修②
次年度プリセプター
準備研修

2年目～3年目

4年目～5年目

6年目～10年目

11年目～20年以上

プリセプター

看護倫理研修 リーダシップ研修

看護倫理

プリセプター研修①

新人看護職員
4/1～３
採用時研修

3か月フォローＵＰ

看護記録について

６か月フォローＵＰ
事例での
振返り研修

医療安全研修(新人研修・コメディカル・各病棟で行う）

学びの集い

担当：主任会

キャリアアップ研修 （時間外・自主参加）

学びの集い2

内容検討中

学びの集い3

内容検討中

身体拘束は


